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AUTO POR EL CUAL SE DECLARA LA TERMINACIÓN Y ARCHIVO DEFINITIVO DE LA INVESTIGACIÓN DISCIPLINARIA No. _____.
Bogotá D.C. 

La Coordinadora del Grupo de Control Interno Disciplinario de la Secretaría General del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio - MVCT, en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el artículo 67 de la Ley 734 de 2002 y en cumplimiento de las funciones señaladas en el numeral 11, artículo 25 del Decreto Ley No. 3571 de 2011, las Resoluciones 260 del 17 de abril de 2012 y 0130 del 7 de marzo de 2019, procede a decidir si existe mérito para declarar la terminación del Proceso Disciplinario No. _____ adelantado contra ___________, conforme a lo dispuesto en los artículos 73, 161 y 164 del Código Disciplinario Único. 
I.  ANTECEDENTES Y HECHOS
Mediante ____ (escrito u oficio) del ____ (día, mes y año), radicado en la entidad con el No. ____ (día, mes y año), ____ (el, la, los, las) ___ (señor –a, es, as-, doctor –a, es, as-), _______ (nombres y apellidos del o de los quejosos o informantes, cargo, dependencia y entidad), puso (ieron) en conocimiento la comisión de presuntas conductas de carácter disciplinario por parte ___ (del, de la, de los, de las) señor (a, es, as) _____ (nombres y apellidos del o de los funcionarios o exfuncionarios, cargo, grado y dependencia) del MVCT, y señaló (aron) que _____ (indicar los hechos denunciados) (fls.  __ ). 

Como consecuencia de lo anterior, el Grupo de Control Interno Disciplinario, mediante Auto fechado el _____ (día, mes y año), inició Indagación Preliminar No. ____ contra ____ (el, la, los, las) señor (a, es, as) _____ (nombres y apellidos, cargo y dependencia) de este organismo de control (fls. ___ ).

Nota: Si en el proceso disciplinario no se inició indagación preliminar, no es procedente transcribir el párrafo anterior.
Posteriormente, este Despacho por Auto del ____ (día, mes y año), inició investigación disciplinaria contra ______ (nombres y apellidos del o de los investigados), por los hechos señalados en la parte considerativa de dicha providencia (fls. ____ ).

II. MEDIOS DE PRUEBA

Con el fin de esclarecer los hechos se practicaron las pruebas que se relacionan a continuación:

1. DOCUMENTALES

2. TESTIMONIALES

3. DICTAMEN PERICIAL

4. VISITA ESPECIAL

III. ANÁLISIS Y VALORACIÓN DE LAS PRUEBAS

(Breve análisis del material probatorio recaudado durante la Indagación e Investigación)

En los folios ______ del Expediente Original de la Indagación Preliminar No. ____, figura ______ (analizar las pruebas con fundamento en las cuales se adopta la decisión de terminación de la actuación disciplinaria).

Nota ilustrativa: Como quiera que la declaración de terminación del proceso disciplinario es una decisión de fondo que pone fin a la actuación, esta decisión requiere motivación, la cual se caracteriza por la explicación dada por el operador disciplinario, mediante la fundamentación jurídica - probatoria que se da al caso concreto.

Cuando se hace el análisis probatorio, las pruebas deben apreciarse conjuntamente de acuerdo con las reglas de la sana critica, no se trata de reproducir ni de transcribir el texto completo de las pruebas que conllevan a adoptar la decisión, sino -a lo sumo- los aspectos relevantes apreciándolas razonadamente y dándoles un valor. Tampoco se debe hacer mención absolutamente de todos los elementos probatorios que obran en el proceso, sino de aquellos que por su conducencia y pertinencia resultan eficaces para declarar la terminación - Arts. 19, 73, 128 y 141 Ley 734 de 2002-.

La valoración de la prueba es el proceso mental que desarrolla el operador disciplinario, con base en el contenido del medio de prueba, y mediante el cual discrimina y compara sus distintos elementos, esto es, da una ponderación o valor, y logra la convicción del hecho. 

De los elementos probatorios previamente señalados, se establece que _____ (señalar la valoración y conclusión a la que se llegó al analizar el material probatorio, la cual conlleva a adoptar la decisión). 

IV. CONSIDERANDO
Con fundamento en lo anterior y como quiera que está plenamente demostrado que ____ (señalar la causal que corresponda: que el hecho atribuido -al, a la, a los, a las- señor -a, es, as- _____ -nombres y apellidos del Investigado-, no existió, o que la conducta no está prevista en la ley como falta disciplinaria, o que el indagado no la cometió, o que existe una causal de exclusión de responsabilidad, o que la actuación no podía iniciarse o proseguirse), considera este Despacho que no existe mérito para continuar con la actuación disciplinaria y, por ende, es procedente declarar la terminación del presente Proceso y ordenar el archivo definitivo de la Investigación Disciplinaria No. _____, conforme a lo dispuesto en los artículos 73 y 164 de la Ley 734 de 2002, que establecen:

Artículo 73.- Terminación del proceso disciplinario. En cualquier etapa de la actuación disciplinaria en que aparezca plenamente demostrado que ___ (señalar la causal que corresponda: que el hecho atribuido no existió ..., o que la conducta no está prevista en la ley como falta disciplinaria ..., o que el indagado no la cometió ..., o que existe una causal de exclusión de responsabilidad ..., o que la actuación no podía iniciarse o proseguirse) el funcionario del conocimiento, mediante decisión motivada, así lo declarará y ordenará el archivo definitivo de las diligencias.

Artículo 164.- Archivo definitivo. En los casos de terminación del proceso disciplinario previstos en el artículo 73 y en el evento consagrado en el inciso 3º del artículo 156 de este código, procederá el archivo definitivo de la investigación. Tal decisión hará tránsito a cosa juzgada.   

 En mérito de lo expuesto,

III.  RESUELVE

ARTÍCULO PRIMERO: 
Declarar la terminación del presente Proceso Disciplinario, y como consecuencia de ello, ordenar el archivo definitivo de la Investigación Disciplinaria No. ____ adelantada contra _____ (nombres, apellidos del o de los investigados, cargo, dependencia y entidad), de conformidad con la parte considerativa de esta providencia.
ARTÍCULO SEGUNDO:
Notifíquese este acto administrativo __ (al, a la, a los, a las) señor (a, es, as) ____ (señalar nombres y apellidos del o de los investigados), en la forma prevista en los artículos 100 y subsiguientes de la Ley 734 de 2002.

ARTÍCULO TERCERO: 
Comuníquese esta decisión al Centro de Atención al Público -CAP- de la Procuraduría General de la Nación, en la forma señalada en los artículos 100 y subsiguientes de la Ley 734 de 2002 y en la Resolución No. 346 de 2002 del máximo organismo de control disciplinario.
ARTÍCULO CUARTO: 
Comuníquese este acto administrativo ____ (al, a la, a los, a los) señor (a, es, as) ____ (nombres y apellidos del o de los quejosos o informantes, cargo, dependencia y entidad), en la forma establecida en el artículo 109 de la Ley 734 de 2002, (e infórmesele que por su calidad de informante no le (s) asiste el derecho a interponer recurso).

Nota ilustrativa: La parte final entre paréntesis, se escribe solo en el evento que el denunciante tenga la calidad de informante.

ARTÍCULO SEXTO:   
Contra este proveído procede recurso de apelación, el cual deberá interponerse y sustentarse ante el funcionario que la profirió, desde la fecha de expedición de la respectiva decisión hasta el vencimiento de los tres (3) días siguientes a la última notificación (Artículos 90, 111, 112 y 115 Ley 734 de 2002). 

Nota: Se comunica cuando hay denunciante, quejoso o informante conocido.

NOTIFÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE
(NOMBRE DEL FUNCIONARIO)

Coordinador del Grupo de Control Interno Disciplinario

Elaboró: XXXXXX



Revisó y Aprobó: XXXXXX
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